
Sociale Begeleider Groen 

 
Geef mensen kansen om te groeien. Elke dag opnieuw. 

Bij Lidwina geloven we dat iedereen talent heeft.  

Als maatwerkbedrijf bouwen we mee aan een inclusieve samenleving en creëren we 

kansen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Voor onze Business Unit Groen zoeken we  

een Sociale Begeleider Groen. 

Een verbindende kracht die medewerkers ondersteunt, werkbegeleiders 

versterkt en mee bouwt aan een warme, professionele werkomgeving. 

Onze manier van samenwerken vatten we samen in BRAVO: Betrokkenheid – 

Respect - Aandacht voor elkaar – Vakmanschap en Ontwikkeling. 

BRAVO is hoe we willen samenwerken en groeien. 

Jouw rol 

Als Sociale Begeleider ben je dagelijks aanwezig op de werkvloer en het eerste 

aanspreekpunt voor maatwerkers bij sociale, welzijns- en ontwikkelingsvragen. Je 

ondersteunt medewerkers in hun traject naar duurzame tewerkstelling en helpt hen 

groeien vanuit hun talenten en mogelijkheden. 

Je werkt nauw samen met werkbegeleiders, leidinggevenden, ondersteunende 

diensten en externe partners. Door jouw begeleiding ontlast je werkbegeleiders in 

hun sociale rol, zodat zij zich kunnen focussen op hun kerntaak: het organiseren, 

begeleiden en coachen van medewerkers op de werkvloer (voor groen is dit vaak op 

verplaatsing).  

Zo maak jij elke dag een zichtbaar verschil voor mensen én teams. 

Wat ga je doen? 

• Je begeleidt maatwerkers tijdens hun tewerkstelling. 

• Je voert opvolgings-, evaluatie- en ontwikkelingsgesprekken. 

• Je ondersteunt de instroom van nieuwe medewerkers, stages en testdagen. 

• Je bent aanspreekpunt voor sociale en welzijn gebonden vragen. 

• Je ondersteunt werkbegeleiders in uitdagende situaties. 

• Je werkt samen met interne diensten en externe partners. 

• Je neemt deel aan overlegmomenten binnen de Business Unit Groen, Sociale Dienst 

en Personeelsdienst.  

• Je zorgt voor een correcte administratieve opvolging van begeleidingstrajecten. 

 

 

 



Sociale Begeleider Groen 

 
Wie zoeken wij? 

Je bent een sterke persoonlijkheid met een warm hart voor mensen. Je combineert 

empathie met daadkracht en weet wanneer je moet luisteren, ondersteunen of 

richting geven. 

Daarnaast: 

• beschik je over een bacheloropleiding in een mensgerichte richting zoals Sociaal 

Werk, Orthopedagogie, Toegepaste Psychologie of een gelijkaardige opleiding, of 

heb je door relevante ervaring een gelijkwaardig denk- en werkniveau 

opgebouwd; 

• kan je situaties analyseren, verbanden leggen en gesprekken voeren op bachelor 

niveau; 

• sta je stevig in je schoenen en durf je moeilijke gesprekken aan te gaan; 

• werk je planmatig, gestructureerd en zelfstandig; 

• haal je energie uit samenwerken, verbinden en mensen laten groeien; 

• heb je affiniteit met sociale economie en inclusieve tewerkstelling. 

Ervaring binnen sociale begeleiding, coaching, welzijn, HR, zorg, onderwijs of een andere 

mensgerichte omgeving is zeker een troef. 

Waarom kiezen voor Lidwina? 

✔ Een job met maatschappelijke impact. 

✔ Een afwisselende functie waar geen enkele dag hetzelfde is. 

✔ Veel menselijk contact en zichtbare resultaten 

✔ Een warme organisatie waar mensen centraal staan. 

✔ Ruimte voor initiatief, opleiding en ontwikkeling. 

✔ Fijne collega's die samen werken volgens onze BRAVO-waarden. 

Klaar om mee het verschil te maken? 

Wil jij mensen laten groeien, kansen creëren en mee bouwen aan een sterke werking 

binnen Groen? 

📩 Kruip in je pen en overtuig ons met jouw motivatiebrief en cv. 

Voor deze selectieprocedure werken we uitzonderlijk samen met onze externe 

HR-partner Goelen & Gaukema HR Partners. Daarom zal Pieter Van Gaukema je 

binnenkort telefonisch contacteren voor een eerste kennismaking. 

Heb je intussen vragen? Dan kan je Goelen & Gaukema bereiken via: 

📧 solliciteren@goelen.be  

📞 014 61 57 87 

🌐 www.goelen.be 
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