
Vacature HR Officer 

Bouw mee aan de groei van een ambitieus familiebedrijf  

Ben jij een HR-professional die moeiteloos schakelt tussen operationele HR-taken en strategisch 
meedenken? Werk je graag in een ondernemende omgeving waar je écht impact hebt? 
 
Voor een sterk groeiend familiebedrijf regio Noorderkempen kijken we uit naar een  hands-on HR 
Officer die het volledige HR-proces mee in goede banen leidt. Je komt terecht in een 
ondernemende omgeving waar je veel verantwoordelijkheid krijgt en een directe impact hebt op 
de organisatie. 
 
Jouw uitdaging 

Als HR Officer zet jij je tanden in zowel het harde als softe luik van HR. Je zorgt voor een correcte 
personeels- en loonadministratie, coördineert het rekruteringsproces, ondersteunt medewerkers 
en leidinggevenden bij HR-vragen en volgt de sociale wetgeving op. 

Daarnaast denk je actief mee over de verdere uitbouw en optimalisatie van het HR-beleid. Je 
analyseert HR-data, stelt rapportages op en vertaalt deze naar concrete verbeteracties. Je bent 
een belangrijke sparringpartner voor het management en draagt bij aan de verdere groei van de 
organisatie. 
 
Wie ben jij? 

▪ Je bent een zelfstarter met relevante ervaring in een brede HR rol.  
▪ Proactief en oplossingsgericht werken geeft jou energie. 
▪ Ook jouw analytische skills om inzichten te halen uit HR rapporten zet je graag in. 
▪ Als een echte HR professional combineer je een mensgerichte aanpak met een 

objectieve blik en handel je steeds in het belang van de organisatie. 
▪ Je denkt graag mee over verbeteringen en verdere professionalisering. 
▪ Uiteraard ben je ook discreet, nauwkeurig en administratief sterk. 

 
Wat bieden wij? 

• Reken op een veelzijdige HR functie met veel autonomie. 
• Een sleutelrol binnen een financieel gezond familiebedrijf met korte beslissingslijnen. 
• Een collegiale werksfeer binnen een hecht team.  
• Ruimte om initiatief te nemen en het HR beleid mee uit te bouwen. 
• Een aantrekkelijk loonpakket, aangevuld met extralegale voordelen. 

 
Ben jij klaar om mee het verschil te maken?  

Stuur je CV en motivatie naar solliciteren@goelen.be t.a.v. Anke Ramakers van Goelen & 
Gaukema HR Partners. Meer info via 014 61 57 87.  
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