
 
Als grootste franchisenemer van Albert Heijn combineert Albert Heijn Peeters-Govers het beste van 2 
werelden: De professionele structuur van een sterk merk samen met de ondernemende aanpak van 
een KMO. Met 18 succesvolle winkels in heel Vlaanderen is onze blauwe honger nog niet gesƟld. Deze 
groeiambiƟes gaan hand in hand  met onze 4 kernwaarden: persoonlijk, lokaal, bewust en vers. Om 
mee te bouwen aan ons groeiverhaal zoeken wij: 

 

Ondernemend Retail Talent 

 

Klaar om je eigen AH-winkel te runnen? 

 moƟveer 50 medewerkers tot wervelende prestaƟes 
 draag je eigen P&L verantwoordelijkheid en schrijf een inspirerend succesverhaal 
 tover een glimlach op het gezicht van je klanten 
 krijg energie van de unieke, bruisende AH-teamspirit 

 

The best of both worlds 

 Een professionele structuur dankzij de geautomaƟseerde systemen van Albert Heijn. Met deze 
sterke winkelformule kan jij volledig focussen op winkelmanagement, je teams en klanten.  

 De persoonlijke aanpak van een familiale groep met maar liefst 70 jaar tradiƟe in voeding. 
Reken hierbij op professionele ondersteuning en begeleiding binnen een ijzersterke teamgeest. 
 

Maar er is meer … 

In onze groeiende en ambiƟeuze groep word je ondersteund en getriggerd om het beste van jezelf 
te geven. Naast een individueel opleidingstraject kan je rekenen op een nauwe samenwerking en 
ondersteuning vanuit finance, HR, markeƟng en de operaƟonele direcƟe. Kortom, alles is tot in de 
puntjes geregeld zodat jij samen met je teams kan schiƩeren. Uiteraard kan je rekenen op een 
uitstekend verloningspakket waaronder firmawagen en bonusregeling.  

 

Onze AH-sterkhouders staan garant voor… 
 leidinggevende ervaring met een klantgerichte aƫtude. 
 een aanstekelijk enthousiasme met relevante ervaring bij voorkeur in retail, FMCG of horeca. 
 een bachelor/master werk- en denkniveau met zin voor iniƟaƟef en acƟe. 
 stevige organisatorische skills met de nodige flexibele en stressbestendige ingesteldheid. 

 
 
Sta je te trappelen? 
Stuur dan jouw kandidatuur naar solliciteren@goelen.be ter aƩenƟe van Anke Ramakers. Snelle reacƟe 
en discreƟe gegarandeerd. Voor meer informaƟe kan je ons Ɵjdens de kantooruren contacteren op 
014/61 57 87.  


