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I N J ECT I OWN

Didak Injection behoort tot de Europese top in het bieden van spuitgietoplossingen in
kunststof. Divers internationaal cliénteel bevindt zich in 0.a. automotive, agricultuur, medical,
bouw en voeding. Dankzij 130 medewerkers, een eigen matrijzenafdeling, een
hoogtechnologisch machinepark en sterk doorgevoerde automatisering staan ze gekend om
techniciteit, flexibiliteit en concurrentiéle kracht.

Door in te zetten op innovatie, 100% groene energie en gerecycleerde grondstoffen produceert
men op duurzame en maatschappelijk verantwoorde wijze. Daarnaast krijgt ook het investeren
in medewerkers prioriteit. Momenteel zijn we op zoek naar een:

Productiemanager

Als Productiemanager ben je de verbindingsschakel tussen Productie, R&D, Supply Chain
en het management. Je zorgt voor een optimale productieflow, structuur en efficiéntie.

o Je stuurt een team van ca. 50 medewerkers aan, samen met twee Teamleiders.

o Je bewaakt het overzicht, zet medewerkers optimaal in en motiveert hen op de viloer
(40-tal spuitgietlijnen, vijfploegensysteem).

e Je zorgt voor een evenwicht tussen kwaliteit, veiligheid en efficiéntie, en initieert
verbeterprojecten. Je denkt mee over investeringen.

o Je stimuleert proactief samenwerking tussen de afdelingen.

« Je maakt deel uit van het managementteam en rapporteert aan de Plantmanager.

Ben jij een pragmatische people manager?

o Een technische bachelor of master is aangewezen, bij voorkeur in elektromechanica.
Ervaring met spuitgieten is een troef, maar belangrijker is je achtergrond in
productieomgevingen.

o Je beschikt over sterk logisch inzicht, organisatietalent en aanpassingsvermogen.

e Een no-nonse communicatiestijl, sterke helicopterview en actiegerichte aanpak
typeren jou ten top.

e Je bent een krak in het inspireren, enthousiasmeren en motiveren van
productiemedewerkers.

e Je werkt datagedreven, georganiseerd en schakelt snel tussen situaties.

Naast een high tech productieomgeving, reken je op:

o Een toffe KMO-context met korte en open communicatielijnen. Er wordt bewust
gekozen voor automatisatie, innovatie en duurzaamheid.

e Een organisatie die blijft investeren en die kansen, vertrouwen en vrijheid geeft aan
medewerkers.

e Een uitgebreid salarispakket aangevuld met onkostenvergoedingen, cafetariaplan,
hospitalisatie- en groepsverzekering en een bedrijfswagen met tankkaart.

Interesse?

Solliciteer via ten aanzien van Gert-Jan Claessen. Meer info via
014/61 57 87. Discretie verzekerd.
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