
 

Als toonaangevende totaalleverancier van audiovisuele oplossingen en meeting- en eventproductie 

heeft de PFL-Group, met meer dan 25 jaar ervaring, een sterke positie in de sector verworven. Wij 

bieden een uitgebreid assortiment aan diensten en producten, die naadloos inspelen op de 

voortdurend veranderende behoeften van onze klanten. 

Onze expertise strekt zich uit over diverse sectoren, variërend van zakelijke bijeenkomsten tot 

indrukwekkende live-events en festivals. Of het nu gaat om verhuur, verkoop of het ondersteunen 

van producties, bij de PFL-Group streven we altijd naar de meest innovatieve en duurzame 

oplossingen. 

Onze missie? Klantgericht creatief meedenken. 

Welke verantwoordelijkheden en taken staan op je agenda? 

Als AV-personeelsplanner/-ster ben jij de drijvende kracht achter het soepel en efficiënt inplannen 

van ons team van audiovisuele professionals. Met jouw passie voor de audiovisuele sector en je oog 

voor detail zorg je ervoor dat alle medewerkers op de juiste tijd en plaats aanwezig zijn om onze 

projecten tot een succes te maken. Daarnaast werk je nauwkeurig en snel, waarbij je altijd de 

juiste balans weet te vinden tussen de projectbehoeften en de beschikbaarheid van ons team. 

Van coördinatie tot organisatie, je uitdagingen bij PFL zijn eindeloos. 

• Je ontwikkelt en implementeert HR-strategieën die aansluiten bij de PFL-Group. 

• Je coördineert het wervingsproces, van selectie tot onboarding. 

• Je zorgt voor de juiste naleving van arbeidswetgeving en -voorschriften. 

• Het bevorderen van een positieve bedrijfscultuur en werkomgeving is voor jou 

vanzelfsprekend. 

• Je adviseert het management en medewerkers over diverse HR-vraagstukken. 

• Je bent bedreven in het opzetten en beheren van personeelsbeleid. 

• Je beheert nauwkeurig compensatie- en beloningssystemen, incl. lonen, bonussen en 

extralegale voordelen. 

Maar... wie zijn deze ijzersterke individuen nu écht? 

• Je beschikt over een bachelor- of master diploma in Human Resources Management, 

Bedrijfskunde of een gerelateerd vakgebied. 

• Discretie en professionaliteit staan prominent in je woordenboek. 

• Je blinkt uit in het gebruik van HR-software en systemen. 

• Je bent een proactieve en oplossingsgerichte teamspeler. 

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal perfect, Frans is een plus. 

• Je hebt een grondige kennis van de Belgische arbeidswetgeving. 

• Je hebt ervaring met werving, prestatie- en talentmanagement. 



 
Tenslotte, wat heeft PFL-Group jou te bieden? 

Bij de PFL-Group bieden we jou een uitdagende functie met veel verantwoordelijkheid, afwisseling 

en ruimte voor eigen initiatief binnen een dynamisch en enthousiast team. Met ongeveer 40 

collega’s maak je vanaf dag één deel uit van ons team en bouw je een waardevolle verbinding op 

met het  bedrijf. 

Daarnaast biedt de PFL-Group een aantrekkelijk loon, aangevuld met extralegale voordelen, en de 

ruimte om te groeien zowel in je eigen functie als via opleidingen. 

Heb je interesse? We kijken uit naar je sollicitatie! 

Stuur je CV  en motivatie naar solliciteren@goelen.be ten aanzien van Gert-Jan Claessen. Snelle 

reactie en discretie gegarandeerd! 
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