SEDEC

zoekt een

PRODUCTIEMANAGER

Sidec ontwikkelt en produceert gecoate granulaten en kunstharsvloersystemen voor professionele
installateurs. We zijn een warm familiebedrijf, sinds 1986 stevig verankerd in Balen en uitgegroeid tot
wereldspeler. Zo zijn we als middelgrote KMO met 35 medewerkers marktleider voor steentapijt. Vanuit
onze missie “met zekerheid de beste partner’ bouwen we deze positie verder uit, 0.a. via de vernieuwing
van het productengamma dankzij ons eigen professioneel uitgerust R&D labo.

Als productiemanager ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling, coordinatie en
uitvoering van de productieactiviteiten:

o Je werkt actief mee aan het businessplan en vertaalt de strategie in concrete objectieven en
beleidslijnen binnen productie.

o Je optimaliseert continu het productieproces en denkt mee na over algemene optimalisaties
binnen de organisatie.

o Je beheert de personeelsplanning, bewaakt het productiebudget en bereidt (grote)
investeringsdossiers voor, codrdineert ze en voert ze uit.

o Je werkt nauw samen met de productiecodrdinator die fungeert als jouw rechterhand en
rechtstreeks leidinggevende binnen een team van 13 medewerkers verdeeld over 3
afdelingen (magazijn, resin en granulaten).

o Je werkt projecten uit en codrdineert samen met je collega productiecoérdinator de
uitvoering.

o Je zorgt ervoor dat de communicatie tussen de afdeling onderhoud, customer service, QC en
productie vlot verloopt;

o Je maakt deel uit van ons management team en je rapporteert rechtstreeks aan de CEO.

Profiel:

o Je hebt een masterdiploma industrieel ingenieur of gelijkaardig op zak, afstudeerrichting
elektromechanica is een pluspunt.

o Je hebt minimum 3 jaar ervaring als productiemanager en bent een people manager die de
ontwikkeling van de mensen in jouw team ondersteunt.

o Naast je digitale vaardigheden en kennis van ERP-systemen, leg je een hands-on aanpak
VOOT.

o Je ben een analytische denker en bent in staat om oplossingsgericht beslissingen te nemen
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Wat mag je verwachten?

Je komt terecht in een organisatie met een informele sfeer en korte communicatielijnen. Binnen ons
warm, hecht team wordt er goed samengewerkt en voor elkaar gezorgd. We investeren met plezier in
jouw kennis door middel van een uitgebreid onboarding- en opleidingsplan. Verder krijg je de nodige
vrijheid binnen je functie en kan je de afdeling productie verder vormgeven.

Uiteraard kan je rekenen op een interessant loonpakket met tal van extralegale voordelen zoals een
bedrijfswagen, maaltijdcheques, een hospitalisatie- en groepsverzekering, een laptop, een gsm met
abonnement, een winstpremie, toegang tot een uitgebreid kortingsplatform en de voordelen binnen ons
cafetariaplan (bv. fietslease). Ook telewerk behoort na afronding van het opleidingsplan tot de
mogelijkheden.

Interesse?

Stuur je CV en motivatiebrief naar solliciteren@goelen.be ten aanzien van Anke Ramakers. Meer
info via 014/61 57 87. Snelle reactie en discretie gegarandeerd!
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