KIKOEN vzw zoekt

Wij zijn een actieve buitenschoolse
kinderopvang die onderneemt en samen-
werkt vanuit een sterk maatschappelijk

engagement.

Wij bieden alle kinderen, vanaf schoolleef-
tijd, maximale kansen tot (talent)ontwik-
keling in een sfeer van vrije tijd, zonder
(leer)druk. Kinderen hebben de ruimte om
binnen het geheel van het aanbod zelf te
kiezen. Onze expertise en kracht ligt in de
organisatie van voorschoolse-, naschoolse-
en vakantieopvang.

Het nieuwe BOA-decreet stimuleert en
daagt ons uit om een geintegreerd aanbod
van buitenschoolse opvang en activiteiten
(BOA) op te zetten.

Met een |00-tal begeleiders, georganiseerd
in 17 teams, verzorgen wij de
buitenschoolse kinderopvang in de
gemeenten Balen, Grobbendonk en Olen.

Deze opvanginitiatieven dragen het
kwaliteitslabel kleuteropvang van Opgroeien
en gebeuren in samenwerking met de
lokale besturen.

WAT ZOEKEN WE?

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste teamleider die verschillende van onze teams:
® aanstuurt op het behalen van doelen en resultaten;

® ondersteunt in hun functioneren en ontwikkeling naar zelfsturing;

met als toetssteen tevreden kinderen, ouders en begeleiders.

De teamleider zorgt, samen met zijn teams, voor een werking en opvangaanbod volgens
de visie en waarden van KIKOEN vzw en de procedures en richtlijnen van Opgroeien.

De teamleider rapporteert rechtstreeks aan de directie en is het aanspreekpunt voor
lokale partijen in en rond de kinderopvanginitiatieven (begeleiders, ouders, gemeentedien-
sten,...).

De teamleider die we zoeken heeft behoorlijk wat ervaring met teamontwikkeling, sturing
en coaching en kan zich beroepen op sterke organisatorische en sociale vaardigheden.

KERN VAN DE FUNCTIE

Leiding geven aan de verschillende teams en waken over de kwaliteit en voort-

gang van het teamontwikkelingsproces richting zelfsturing en eigenaarschap

® Aanpassen van leiderschapsstijl en -rol (ondersteunen-sturen-coachen) aan de fase
waarin het team zich bevindt en de te behalen resultaten

® Ondersteunen en stimuleren van teamleden bij het herkennen, benutten en versterken
van individuele en teamcompetenties

® Feedback geven is een evidentie, durven uitspreken over gewenst en ongewenst gedrag

Bewaken van de kwaliteit, effici€ntie en continuiteit van het opvangaanbod en

codrdineren van de dagdagelijkse werking

® Inzet van personeel afstemmen op de opvangvraag, opmaken van een efficiénte werk-
planning

® Organiseren en faciliteren van het werkoverleg binnen de teams en
daarbuiten
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https://www.opgroeien.be/boa

KIKOEN vzw zoekt

WAT VERWACHTEN WE VAN JOU?

® Leiding geven is je tweede natuur, je beschikt over een breed
repertoire aan coachings- en sturingsvaardigheden.

® Je wordt warm van de visie & waarden van KIKOEN en hebt zin
om deze met je teams in praktijk te brengen.

® Je houdt van afwisseling en je past je makkelijk aan wisselende
teams, opdrachten en werkomgeving aan.Veranderingen schrik-
ken jou niet af.

® Je werkt resultaatgericht; je houdt je focus op het realiseren van
het vooropgestelde teamresultaat en het systematisch verbeteren

hiervan.

® Je bent een plantrekker; werkt zelfstandig en trekt aan de bel als je

ondersteuning nodig hebt.

® Je werkt constructief samen en onderhandelt om uiteenlopende
visies/standpunten samen te brengen of tot een gedragen
oplossing te komen. Je gaat confrontaties, meningsverschillen en
interventies niet uit de weg.

® Je bent daadkrachtig, hebt lef en durft teams en teamleden aan-
spreken over (on)gewenst gedrag.

® Je communiceert zowel mondeling als schriftelijk helder; duidelijk
en samenhangend.

® Je kan enthousiasmeren en bent in staat het gedrag van mensen
te beinvloeden zodanig dat ze meewerken aan het doel en de
opdracht van het project/organisatie.

® Je kan analytisch denken en bijt je graag vast in complexe plan-
ningsvraagstukken.

® Je bent niet bang van cijfers en je gaat planmatig te werk.

Stuur dan je motivatiebrief en CV naar solliciteren@goelen.be - 014/61 57 87

KENNIS & DIPLOMAVEREISTEN

® Je bezit een bachelor of master en hebt voeling met de sociale
sector.

® Je hebt een aantal jaren ervaring met leiding geven, teamontwik-
keling en het coachen van teams.

® Je hebt goede kennis van en inzicht in groepsdynamische proces-
sen en veranderingsprocessen.

® Je kan vlot overweg met Word, Excel, Outlook.

WAT KUNNEN WE JOU BIEDEN?

® Een contract van onbepaalde duur (werkregime is bespreekbaar)

® Een uitdagende job in een dynamische organisatie in volle ontwik-
keling

® Een marktconforme verloning met mogelijkheid overname
relevante ervaring

® Extra legale voordelen: Maaltijdcheques — Sociaal abonnement of
fietsvergoeding — Hospitalisatieverzekering — Groepsverzekering —
Laptop — GSM & abonnement — Thuiswerkvergoeding

® Een flexibele werkomgeving met aandacht voor balans werk-pri-
vé: thuiswerk — glijdende werktijden — soepele dagindeling

® Een lerende organisatie met veel ruimte voor persoonlijke
ontwikkeling: opleiding — coaching — training on the job — lerend
netwerk

® Variabele plaats tewerkstelling: Balen — Grobbendonk — Olen —
thuis
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