
 

                                                                                           

Groep Verellen uit Geel is een toonaangevend familiebedrijf met een rijke geschiedenis en een sterke 
reputatie in de automotive sector. Al bijna 50 jaar zijn wij een betrouwbare partner voor onze klanten met 
merken zoals Peugeot, Citroën, DS Automobiles en Opel. Ons team van ervaren en gepassioneerde 
professionals streeft ernaar om elke klant een uitstekende service te bieden. Verder staan we bekend om 
onze eerlijke en directe aanpak. In onze Kempische, open bedrijfscultuur stimuleren we teamwork en 
moedigen we medewerkers aan om samen te werken en elkaar te ondersteunen.  

Om onze verdere groei te ondersteunen kijken we uit naar een:  

Toekomstig Finance Manager 

Klaar om mee aan de kar te trekken van onze organisatie?  

o Je start op in ons finance team, waar je onze organisatie van binnenuit leert kennen.   

o Je monitort onze bestaande business processen en werkt actief mee aan de optimalisering van deze 

flows. Je voert de nodige cijfermatige analyses uit, doet controles en werpt een kritische blik op 

onze huidige processen. 

o Vanuit jouw overkoepelende rol bekijk je of er interessante beschikbare subsidies zijn en blijf je up-

to-date van nieuwe mogelijkheden. Je beheert het gehele subsidieproces van A tot Z.  

o Op termijn groei je door naar de rol van Finance Manager en stuur je het 2-koppig finance team 

aan. Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw en professionalisering van ons financieel 

beleid.  

We kijken uit naar een toekomstige Finance Manager die … 

o Actief meewerkt aan de groei van onze organisatie, 

o Over een relevant bachelor- of masterdiploma bezit (bv. TEW, handelswetenschappen, …), 

o Al enkele jaren succesvolle ervaring kan voorleggen richting financieel management, controlling, 

audit, … 

o Communicatief sterk, integer en ondernemend is,  

o Een goede beheersing heeft van de Engelse taal.  

Dan mag jij op jouw beurt uitkijken naar… 

o Een functie met veel betrokkenheid en autonomie om onze organisatie mee vorm te geven, 

o Een job waarin je eigen accenten kan leggen, 

o Reële groeikansen binnen een boeiende onderneming,  

o Een aantrekkelijk en uitgebreid salarispakket.  

Interesse?  

Laat dan van je horen via solliciteren@goelen.be. Voor meer informatie kan je terecht bij Inne Loos van 

Goelen & Gaukema HR Partners via 014/61 57 87. Discretie wordt verzekerd.  
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