
  

 

De Mobiliteitsmakelaar groepeert zeven concessies in de Antwerpse Kempen die Volkswagen, Škoda, 
Seat, Audi, Cupra en Kia verdelen. We bouwen een mobiliteitsaanbod uit dat goed aansluit bij de 
individuele verwachtingen van de klant van vandaag en morgen. In totaal werken we met meer dan 220 
collega’s verspreid over de 7  concessies. We kiezen bewust voor een gedecentraliseerde werking zodat 
de eigenheid van elke vestiging behouden blijft. We zoeken naar en investeren permanent in nieuwe 
vormen van mobiliteit. Op deze manier kunnen we beantwoorden aan veranderingen en uitdagingen in 
de sector. Om onze groei te ondersteunen zijn we op zoek naar een: 

HR MANAGER 

Als HR Manager kijk je met een kritische blik naar onze organisatie en stuur je onze processen bij waar 

nodig. Je doet proactief voorstellen aan de directie. Hiernaast krijg je een breed takenpakket 

toegewezen. Je bent eindverantwoordelijke voor een correcte en efficiënte verloning en bent 

aanspreekpunt voor sociaal – juridische vragen. Verder coördineer je het volledige rekruteringsproces 

van aanwerving tot onboarding en sta je in nauw contact met externe partners zoals bv. de hogescholen. 

Eenmaal de medewerker in dienst is, zorg je voor een vlotte integratie en begeleidt je hen met hun 

noden door bv. de opmaak van een opleidingstraject. Hiernaast beheer je het proces van 

feedbackgesprekken en doe je regelmatig onderzoek naar de werknemerstevredenheid. Op basis 

hiervan stel je actieplannen op in overleg met de directie. Tenslotte neem je de lead in diverse HR 

projecten afhankelijk van de noden van de onderneming. Met jouw ideeën, visie en aanpak blijven we 

een aantrekkelijk en aangenaam werkklimaat garanderen voor onze huidige en toekomstige 

medewerkers en zijn we klaar voor onze groei. Je krijgt hierbij de ondersteuning van een HR Payroll 

Officer en een Recruiter.  

 

Ben jij de HR Professional die we zoeken? 

• Je kan terugblikken op een jarenlange relevante HR-ervaring, bij voorkeur in een 

generalistische functie.  

• Je communiceert helder en duidelijk, weet van aanpakken en staat op organisatorisch en 

administratief vlak sterk in jouw schoenen. 

• Je hebt een ware KMO-mentaliteit: hands-on, zin voor initiatief, oplossingsgericht, sociaal, …  

• Je bent gepassioneerd door HR en bekijkt graag nieuwe mogelijkheden om de groei van onze 

onderneming te ondersteunen. 

• Je bent matuur, hebt de nodige verantwoordelijkheidszin en gaat discreet te werk. 

• Je bent bereid je te verplaatsen tussen de verschillende concessies.   

 

Samen staan we sterker!  

Je komt terecht in een warme werkomgeving met een familiale en informele sfeer waar iedereen elkaar 

kent. Je bouwt mee aan een groeiverhaal en zet jouw schouders mee onder onze missie “waar mensen 

het verschil maken”. Je krijgt de kans om mee te bouwen aan een modern en professioneel HR beleid, 

aangepast aan de onderneming en zijn medewerkers. Hiernaast krijg je een mooi salaris, aangevuld 

met een bedrijfswagen.  

 

Wil je mee het verschil maken voor onze mensen? 

Stuur dan jouw kandidatuur naar Inne Loos via solliciteren@goelen.be. Snelle reactie en discretie zijn 

verzekerd. Voor meer informatie kan je ons bereiken op het nummer 014/61.57.87. 
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