
                      

Operationeel manager 

Als groothandel in groenten, fruit en vlees heeft Délidis in Gierle heel wat om trots op te zijn. Zo 
vertrouwen onze talrijke klanten in o.a. horeca, retail, scholen en catering dagelijks op onze 
producten van topkwaliteit. Als onderdeel van de familiale groep Peeters-Govers kunnen we 
terugblikken op een rijke geschiedenis en expertise van 76 jaar in de voedingssector.  

Voor Délidis zijn we op dit moment op zoek naar een Operationeel manager:  

 

Als analytisch talent denk je in concrete werkprocessen en de optimalisatie ervan. Je vertaalt 

dagelijks samen met de teams van de verschillende afdelingen deze operationele processen naar 

kwaliteit, efficiëntie, klantentevredenheid, veiligheid en hygiëne.  

 

Met je doorgedreven people skills maak je er jouw prioriteit van om onze collega’s te motiveren, te 

inspireren en te ondersteunen in het behalen van de KPI’s. Vanuit jouw P&L - verantwoordelijkheid 

draag je projecten van A tot Z.  

 

Kortom: Je bouwt mee aan de toekomstvisie van ons familiebedrijf, waarbij je deze visie vertaalt in een 
daadkrachtige, transparante beleidsaanpak. Je kan hierbij rekenen op de ondersteuning van HR, 
Finance en IT. Vanuit een coachende en analytische rol zorg je hierbij voor de nodige structuur en 
organisatie én draag je de doelstellingen uit in de ganse organisatie. Je rapporteert hierbij rechtstreeks 
aan de directie.  
 
Profiel: 

- Je beschikt over een master denkniveau en kan terugblikken op succesvolle ervaring in een 

analytische managementrol.  

- Bewezen affiniteit met logistiek/productie in de voedingssector is een plus. 

- Je bent een sterke, dynamische communicator op alle niveaus binnen de organisatie 

 

Combineer je feilloos een pragmatisch aanpak met structuur en analyse én ben je gedreven om 

eigenaarschap op te nemen binnen onze groothandelsactiviteiten?  

We zien je graag ons verhaal mee uitbouwen.   

 
Wij staan garant voor  

✓ een 100% familiebedrijf, met een team dat er elke dag voor gaat  
✓ een ambitieuze en groeiende organisatie met een no-nonsense cultuur 
✓ de kans om elke dag mee het verschil te maken 
✓ familiale cultuur en waarden 
✓ stimulerende samenwerkingsverbanden op beslissingsniveau 
✓ competitief verloningspakket in lijn van je expertise 
✓ samenwerkingsverband zowel in bediende statuut als op zelfstandige basis mogelijk  

 

Neem contact op via solliciteren@goelen.be of 014/61 57 87. Jouw contactpersoon is Pieter Gaukema 

van Goelen & Gaukema HR Partners. Snelle reactie en discretie gegarandeerd! 
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